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Adi Soyadi Gérevi/Brang| Imza
Ersin Comez isveren (iISG Egitimli)
Hasan Hiseyin Calisan Temsilcisi /
Serden Destek Elemani
- Calisan Temsilcisi /
Hanifi Arslan Destek Elemani
Yahya Kemal Calisan Temsilcisi /
Korkmaz Destek Elemani




MEVZUAT:

iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU
Resmi Gazete Tarihi: 30 Haziran 2012 Resmi Gazete Sayisi: 28339

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Kanun; kamu ve 0zel sektore ait butin islere ve isyerlerine, bu
igsyerlerinin igverenleri ile igveren vekillerine, ¢girak ve stajyerler de dahil olmak lzere
tim calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

isverenin genel yiikiimliliigii

MADDE 4 - (1) isveren, ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve glvenligini saglamakla
yukumli olup bu cercevede;

c) Risk degerlendirmesi yapar veya vaptirir.

Risk degerlendirmesi, kontrol, 6l¢ciim ve arastirma

MADDE 10 - (1) isveren, is sagligi ve glvenligi yéniinden risk degerlendirmesi yapmak
veya yaptirmakla yukamludur.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi RiSK DEGERLENDIRMESi YONETMELIGi

Resmi Gazete Tarihi:29.12.2012 Resmi Gazete Sayisi: 28512
isveren yiikiimliligii
MADDE 5 — (1) Isveren; calisma ortaminin ve calisanlarin sadlik ve givenligini saglama,

strdirme ve gelistirme amaci ile is sagldl ve guvenligi yonunden risk degerlendirmesi yapar
veya yaptirir.

(2) Risk degerlendirmesinin gercgeklestiriimis olmasi; isverenin, isyerinde is saglhigi ve
guvenliginin saglanmasi yukumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(3) isveren, risk degerlendirmesi calismalarinda géreviendirilen kisi veya kisilere risk
degerlendirmesi ile ilgili intiya¢c duyduklari her turlG bilgi ve belgeyi temin eder.

Risk degerlendirmesinin yenilenmesi

MADDE 12 - (1) Yapilmis olan risk degerlendirmesi; tehlike sinifina gére ¢ok tehlikeli,
tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en geg iki, dort ve alti yilda bir yenilenir.

(2) Asagida belirtilen durumlarda ortaya ¢ikabilecek yeni risklerin, igyerinin tamamini veya
bir bolumunu etkiliyor olmasi géz onunde bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen veya
kismen yenilenir.

a) Isyerinin taginmasi veya binalarda degisiklik yapilmasi.

b) isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler meydana
gelmesi.

c) Uretim yénteminde degisiklikler olmasi.

¢) Is kazasi, meslek hastalidi veya ramak kala olay meydana gelmesi.

d) Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi.

e) Calisma ortami 6lcimu ve saglik gézetim sonuclarina gére gerekli gorilmesi.

f) isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya ¢ikmasi.




Kurumda Risk Degerlendirmesi Yapilmasinin Nedenleri Nelerdir?
1 | Daha once hig risk degerlendirmesi yapiimamig olmasi
5 Yeni bir mevzuatin yururlige girmesi veya mevcut mevzuatta
degisiklik yapilmasi
3 | is kazasinin meydana gelmesi
4 | Yeni bir makine veya ekipman alinmasi, bina eklenmesi, vb.
5 | Yapilan ig saghgi ve guvenligi denetimi nedeniyle
ISG ile ilgili Alinan Egitimler
Sira Egitime Alinan Tarih Egitim Egitimi
No Katilanlar Egitimin Adi Alinan Yer Veren
Ersin Comez Ig'gslfﬁ,%lﬁi'g\i'e
hizmetlerinin
1 yuritimine | 18/05/2026 | Cevrimici | CASGEM
iliskin isveren
veya isveren
_ vekili egitimi
Ay Is sagligi ve Sy Umay
Hasan Huseyin 15/04/2026 | Orgin ;
YN giivenlig g OSGB Is
2 | Serden MY N
egitimi Guvenligi
ve Sagligi
- is saghgi ve S Umay
Hanifi Arslan 15/04/2026 | Orgln ;
; giivenligi J OSGB Is
egitimi Guvenligi
ve Sagligi
Is sagligi ve A Umay
Yahya Kemal 15/05/2026 | Orgin .
ork givenligi N oscB s
4 orkmaz e - 3
egitimi Guvenligi

ve Saghgi




Risklerin indirgenmesi i¢in alinmasi gerekli ilave onlemler nelerdir?

1. Riskleri kaynaginda yok etmeye ¢alismak X
2. Tehlikeli olani, daha az tehlikeli olanla degistirmek X
3. Toplu koruma dnlemlerini, kisisel koruma 6nlemlerine X

tercih etmek

4. Muhendislik 6nlemlerini uygulamak X
5. Ergonomik yaklasimlardan yararlanmak X
6. Digerleri (Tanimlayiniz) Egitim, test ve dlgimler vb. X

Risk degerlendirmesinin amag ve gerekleri:

6331 sayili Kanunun 4. Maddesinde isveren yuakumlalUkleri arasinda Risk
degerlendirmesinin yapilmasi gerektigi acikga belirtiimistir. Risk degerlendirmesinin nasil
yapilacagi da “Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi'nde gdsterilmistir. Risk degerlendirmesi
calisma ortaminda var olan tehlike ve riskleri tanimlamak ve gerekli olan 6nleyici ve koruyucu
tedbirleri gelistirmek igin yapilan bir dizi ¢alismalardir. Risk degerlendirmesi, hem muhtemel
risklerin tanimlanmasi hem de bu risklerin ortadan kaldirilmasi veya en aza indirgenmesi icin

tedbirlerin alinmasi, belgelenmesi ve secilen tedbirlerin gézden gecirilmesini kapsar. Risk
degerlendirmesi, uygun onleyici tedbirlerin segilmesi ve uygulanmasinda da faydali olur.

Risk degerlendirmesinde kullanilan en basit ve yaygin yontem 5x5 Matris Yontemi'dir.

MATRIS METODU:

Kullanimi kolay ve uygulamasi en yayin metotlardan birisidir. Bu metot diger
bircok metodun temelini teskil eder. Karma bir Risk Degerlendirme metodudur

RiSK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli
sonu¢ meydana gelme ihtimalini, bagka bir deyisle igyerinde, meydana
gelebilecek, maruz kimselere veya calisma c¢evresine zarar ya da hasar verici
nitelikteki bir olayin, meydana gelme ihtimali ile zarar verme derecesinin bir
bileskesini ifade eder.

OLASILIK: Olasilik degerlendirilirken, faaliyet esnasindaki tehlikelerden
kaynaklanan zararin gergeklesme olasiligi sorgulanir ve puanlandirilir.

SIDDET: Siddet degerlendirilirken, faaliyet esnasindaki tehlikelerden
kaynaklanan zararin galisan ve veya ekipman uzerinde yaratacagi tahmini etki
sorgulanir ve puanlandirilir.



R: Risk Skoru
O: Olasilik

R=0x$

S: Zarar verme derecesi (siddet)

RiSK DEGERLENDIRME KRITERLERI

OLASILIK

COK KUGUK (1)
KUCUK (2)
ORTA (3)
YUKSEK (4)
COK YUKSEK (5)

SIDDET
COK HAFIF (1)

ORTAYA CIKMA OLASILIGIiGIN
DERECELENDIRME BASAMAKLARI

Hemen hemen hi¢
Cok az ( yilda bir kez ), sadece anormal durumlarda
Az ( yilda bir kag kez )
Siklikla ( ayda bir )

Cok siklikla ( haftada bir, her giin ), normal ¢alisma
sartlarinda

TABLO |

SIDDETIN DERECELENDIRME BASAMAKLARI

is saati kaybi yok, ilkyardim gerektirmeyen

is glinii kaybi yok, kalici etkisi olmayan ayakta tedavi ilk yardim

HAFIF (2) gerektiren
ORTA (3) Hafif yaralanma, yatarak tedavi gerekir
CiDDiI (4) Ciddi yaralanma, uzun sureli tedavi, meslek hastaligi
GOK CiDDi (5) Oltim, siirekli is géremezlik
TABLO I
Zararin Siddeti
1 2 3 4 5
Cok Hafif Hafif Orta Ciddi Cok Ciddi
1 1 2 3 4 5
Cok Az Onemsiz | Onemsiz Diisik Disiik Disiik
2 2 4 6 8 10
Az Onemsiz Disik Diisik Orta Orta
T) 3 3 6 9 12 15
- Orta Dusuk Dusuk Orta Orta Yuksek
T 4 4 8 12 16 20
2 Yuksek Dusuk Orta Orta Yuksek Yuksek
5 gg ’ 5 10 15 20
= - .. .
N | Yiiksek Dusuk Orta Yuksek Yuksek




RiSK DEGERLENDIRME AKSiYON KRITERLERI

EYLEM

SONUC

Belirlenen risk kabul edilebilir bir seviyeye dusurilinceye kadar is
baslatiimamali eger devam eden bir faaliyet varsa derhal durdurulmalidir.
Gergeklestirilen faaliyetlere ragmen riski diisirmek mimkin olmuyorsa,
faaliyet engellenmelidir.

Belirlenen risk azaltilincaya kadar is baglatiimamali eger devam eden bir
faaliyet varsa derhal durdurulmalidir. Risk isin devam etmesi ile ilgiliyse
acil 6nlem alinmali ve bu énlemler sonucunda faaliyetin devamina karar

) YUKSEK
(Onemli Riskler)

(15,16,20) verilmelidir.
Orta Diizeydeki Belirlenen riskleri diistirmek igin faaliyetler baglatiimalidir. Bu faaliyetler

Riskler yapilacak plana gore gergeklestiriimelidir.

(8,9,10,12)
Diisiik Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak igin ilave kontrol proseslerine ihtiyac

Katlanilabilir olmayabilir. Ancak mevcut kontroller sirduriimeli ve bu kontrollerin

Riskler sUrdurtldiga denetlenmelidir.
(3,4,5,6)

Onemsiz Riskler | Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak igin kontrol prosesleri planlamaya ve
(1,2) gerceklestirilecek faaliyetlerin kayitlarini saklamaya gerek olmayabilir.

Risk degerlendirmesi tum igyerlerinde yapilmasi gereken yasal bir uygulama olup,
asil amag galisanlarimizin saghgini ve givenligini korumaktir. isyerimiz, koltuk
yikama atolyesi ve mugsteri adreslerinde (ev, ofis, arac i¢i vb.) mobil olarak
yurutulen dinamik, hareketli ve surekli degisen ¢alisma ortamlarina sahiptir. Bu
nedenle, ekipmanlarin tagsinmasi, buhar ve vakum makinelerinin kullanimi,
yuksekte calisma ve kimyasallarla temas gibi sureclerde tehlikeler siklikla
gorulebilmektedir.

Bu analiz, belirtilen tarihte isyerimizdeki ve saha calisma alanlarimizdaki mevcut
sartlar degerlendirilerek yapilmistir. Bu tarihten sonra yapilacak ve risk teskil
edecek her turlu degisiklikte (yeni makine alinmasi, kimyasal degisimi, calisma
yontemlerinin farklilagsmasi vb.) analizin tamamen veya kismen yenilenmesi
gerekmektedir. Bu konu ile ilgili agiklama Mevzuat kisminda ayrintili olarak
yapilmistir. Agiklamada belirtilen degisikliklerin meydana gelmesi durumunda
isveren, Risk Analizinin yenilenmesini saglamakla yukumludur.



Yukarida bilgileri ve adresi belirtiien firmamiz blnyesinde yapilan incelemelerde
tespit edilen tehlike kaynaklari, muhtemel riskler ve alinmasi gereken onlemler
analiz formunda detaylica belirtilmistir. Belirtilen kontrol tedbirlerinin ve dnlemlerin
eksiksiz uygulanarak risk agirlk skorunun "Onemsiz Riskler" veya
"Katlanilabilir/DusUk Riskler" duzeylerine indirilmesi yasal bir zorunluluktur.

Ayrica, bu dnlemlerin alinmamasi halinde, yapilacak resmi denetimlerde noksanlik
tespit edilmesi durumunda ciddi idari para cezalari ile kargi karsiya kalinabilecegi
g6z onunde bulundurulmahdir.

Risk Degerlendirme Ekibi

Adi Soyadi Gorevi / Unvani imza

Ersin Comez isveren (ISG Egitimli) |l

Hasan Hiseyin Serden |Calisan Temsilcisi / Destek Elemant |.........................

Hanifi Arslan Destek Elemani

Yahya Kemal Korkmaz (Destek Elemani




o . Mevcut |Mevcut Kalan Kalan
coom /) Fehlike Olasi Risk Olasilik |Siddet |MoYCh' | Alinmast  Gereken| g g | Siddet
¢ ynag (1-5)  |(1-5) (1-5)  |(1-5)
. MSDS okunmali.
1. Kimyasal Solunum yolu .
. : L . 9 Kimyasal dayaniml
Kimyasal | deterjan / leke | tahrisi, g6z ve cilt 3 3 . e 1 3
. " (Orta) eldiven, koruyucu go6zlik
Riskler cikaricilar yaniklari, alerji
ve maske kullaniimali.
L. Etiketsiz trdn | Yanhs kullanim 6 Kimyasallar orjinal
Kimyasal kullanimi anli §mUdahaIé 3 2 (Diisiik) ambalajinda, etiketli 1 2
Riskler yanlis 3 saklanmali.
1. Kimvasal Reaksiyon 8 Farkli kimyasallar
Kimyasal y sonucu zehirli 2 4 kesinlikle birbirine 1 4
. karigimlari (Orta)
Riskler gaz olusumu karigtiriimamaili.
islem sirasinda alanda
Ozon qaz| canli bulunmamali.
1. Ozon solunn?a& 12 Sonrasinda en az 30-45
Kimyasal | jeneratori akcider tahri’ i 3 4 (Orta) dk havalandiriimali. 1 4
Riskler kullanimi 9 sl Uzaktan
zehirlenme
kumanda/zamanlayici
kullaniimali.
Istya dayanikli eldiven
5 Yuksek ve uzun kollu is kiyafeti
Fiziksel / sicakhkta Termal yaniklar, 4 3 12 giyilmeli. Tabanca 1 3
. |buhar ve sicak| haslanmalar (Orta) canlilara tutulmamal.
Elektrik
su Basing altindayken kapak

aciimamali.

Kalan
Risk
Puani

Sorumlu
/[ Termin

isveren /
Surekli

isveren /
Surekli

isveren /
Surekli

isveren /
Surekli

isveren /
Surekli




Kalan§ | Kalan

e . Mevcut | Mevcut Kalan
ga’r’gm / }Iaehr"':?l OlasiRisk | Olasilik( | Siddet Ri'\s"lf‘;fl:’;m A""gr‘]‘l’:r'n?;reke" Olasilik(
& ynag 1-5) | (1-5) 1-5)
Mdusteri evinde/atdlyede
2. Islak zemin ve | Kayma, disme 8 ‘Islak Zemin" levhasi
Fiziksel / nem yaral’anrr?a ’ 4 2 (Orta) konulmali. Alti kaymaz 2
Elektrik y (SRC) is ayakkabis|
giyilmeli.
Topraklama ve 30 mA
2. Elektrikli Elektrik kagak akim rélesi olmali.
Fiziksel / | makine ve carpmasi, kisa 2 5 10 (Orta) | Kablolar siyriksiz olmali, 1
Elektrik kablolar devre, yangin suyla temas etmemeli.
Islak elle dokunulmamali.
Bel fitidI kas Yukler dizler bukulerek
3. Agir zedele?]r’nesi bacak kasiyla kaldiriimali.
Ergonomi | makinelerin S L 3 3 9 (Orta) Tekerlekli arabalar 1
makinenin ayaga :
k tasinmasi di " kullaniimali. Celik burunlu
usmesi ) o .
is ayakkabisi giyilmeli.
Koruyucu dizlik
3. | Egilerek/diz | Diz, bel ve sirt kullaniimal. Saal bas!
Ergonomi | ¢okerek uzun | agrilari, eklem 4 2 8 (Orta) : . . 2
’ verilmeli. Ergonomik
k sure ¢alisma rahatsizliklari . :
pozisyonlara dikkat
edilmeli.
Merdiven ayaklari
4 Uygunsuz/em Merdiven kaucguk takozlu olmali. A
Yiiksekte niyetsiz kay_ma_g/devnlm 3 4 12 t_|_p| cift t_arafll merdlveT 1
Calisma merdiven esi, yuksekten (Orta) diz zemine kurulmali. "3
$ kullanimi disme, kiriklar nokta temasi" kuralina

uyulmali.

Sorumlu
/[ Termin

isveren /
Surekli

isveren /
Surekli

isveren /
Surekli

isveren /
Surekli

isveren /
Surekli




- . Mevcut | Mevcut Kalan Kalan
ggr'gm / }Iaehrl\l:“el OlasiRisk | Olasilik | Siddet Ri'z'lf‘l’fgm A""C;':]Tgr'n?;reke" Olasilik | Siddet
¢ ynag (1-5) | (1-5) 1-5) | (1-5)
Govde, merdiven
Otobus Merdivenden dikmelerinin disina
4. tavanina veya 12 tasacak kadar saga/sola
Yuksekte 3 4 L 1 4
Calisma uzanirken basg_maktan (Orta) uzatl!_ma'm'all. Merdlvvenln
denge kaybi disme en Ust iki basamagina
basilmamali.
- Bas Ustu galismada
Tavandan Goz{y Uz zarar kesinlikle tam koruyucu
4. damlayan gormesi, 12 gozluk/siperlik ve
Yuksekte refleksle 4 3 .- 1 3
sicak buhar, . (Orta) baret/darbe emici sapka
Calisma . merdivenden
su, kimyasal . kullaniimali. Uzun kollu
disme . )
giyilmeli.
Koltuklara, kolgcaklara
4 Otobus ici Boru esnemesi, veya borulara
Yiiksekte koltl;k/boruiiar koltuk ka_ymasu 3 3 9 beI:13|fImamaI|. Ali“?'lg"lil 1 3
Calisma a basara arag ici sert (Orta) p atform veya kiic(
yukselme disme guvenli iskele/basamaklar
kullaniimali.
. Hortumlar merdivene
Yuksgkteyken Hortum dolanmayacak sekilde
4. ekipman . . ) :
. takilmasi, geri 9 organize edilmeli.
Yiksekte (hortum, ; 3 3 1 3
tepme kuvvetiyle (Orta) Tabanca galismadan
Calisma tabanca) d kavb d ) | |
kullanmi enge kaybi urus pozisyonu alinmal.

Alet kemeri kullaniimali.

Kalan
Risk
Puani

Sorumlu
/[ Termin

isveren /
Surekli

isveren /
Surekli

isveren /
Surekli

isveren /
Surekli




- . Mevcut | Mevcut Kalan Kalan Kalan
solimy) - fehlike OlasiRisk | Olasilik | Siddet | ovour | Alinmasi Gereken | gag | siddet | Risk | S9MY
& ynag (1-5) | (1-5) (1-5) | (1-5) | Puani
Mudahalede Mobil aracta ve
. Calisma gecikme, atolyede eksiksiz llk :
5. Acil esnasinda enfeksiyon, 3 2 ..6 .. Yardim Seti (6zellikle 1 2 Is\{gren_l
Durum (Dusiik) Y . Surekli
yaralanmalar durumun yanik jeli ve steril
kotulesmesi kompres) bulundurulmali.
Toz emme ve yikamada
o Bakteri, virus, en esnek FFP2 (N95)
6. Eski, kirli, . .
, . i mantar 8 maske ve eldiven Isveren /
Biyolojik | kaflt koltuklar . 4 2 L 1 2 o
d : solunmasi, (Orta) kullanilmali. Is bitiminde Surekli
Riskler | ve patojenler . . .
enfeksiyon, aler;ji eller dirseklere kadar
dezenfekte edilmeli.

Yasal Uyan: Isbu risk degerlendirmesi 6331 sayih Is Saghg ve Givenligi Kanunu

uyarinca duzenlenmistir.

Hazirlayan (isveren): Ersin Cémez

imza:

Tarih: 19.05.2026

Gecerlilik Tarihi: 19.05.2032




\ T.C.CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI Sy A CASGEM

GCALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
EGITIM VE ARASTIRMA MERKEZ|

IS SAGLIGI VE GUVENLIiGi HIZMETLERININ YURUTUMUNE iLiSKIN iSVEREN VEYA
ISVEREN VEKILIi EGITiMi TAMAMLAMA BELGESI

Tarih  : 17/05/2026
Belge No.: rZ|0wl12706wUHmMSIdsCZw

ErSInQOMEZ ....................................... Isyerlerinde igveren veya igveren Vekili Tarafindan Yarttulecek is
Sagligi ve Guvenligi Hizmetlerine iligkin Yonetmelige gore egitimi tamamlayarak elliden az ¢alisani
bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde is saghgi ve guvenligi hizmetlerini yUrutebilmesi igin
bu belgeyi almaya hak kazanmugtir.

oﬁ@
Baska




SN. HANIAT ARSLAN

Yukanda adi gegen, Calisanin is sagligi ve
Guivenligi Egitimlerinin Usal ve Esaslan
Hakkinda Yonetmelik kapasminda verilen ig
saglig: ve giivenligi egitimlerini baganyla
tamamlayarak bu egitim belgesini almaya hak
kazanmistir.

T.C.Kimlik No:
Firma: an rpeA BunAQU lolTue YikamA - EZSIN GOmE 2
Egitim Tarihi: /3 _0 (. 2524 - (§.04 2524
Belge TarihNo: /5 .04 2524
(6T Al
o , e i RS
Egitimin Sekli (uraktan/6rgiin): OZCU

Egitim Siiresi:

Katiimcinin Gorev Unvani: (Koo 7ux. YikAmA 0745

EGITMEN
ISVEREN/VEKILI EGITMEN Adi Soyads:
Adi Soyad:: Adi Soyadr: Unvan:
Unvan: Unvan:

Belge Ny, 'GRA B IHARLI

Belge No: o ~ Qv. ZC” CAN,B',,,:.W

Temel is Saghg: ve Giivenligi Egitim Konulan

1.GENEL KONULAR

a) CALISMA MEVZUATI ILE iLGiLi BILGILER,

b) CALISANLARIN YASAL HAK VE SORUMLULUKLARI,

c) ISYERI TEMILLIGI VE DOZENI,

d) IS KAZAS| VE MESLEK HASTALIGINGAN DOGAN HUKUKI SONUGLAR

2.SAGLIK KONULARI

a) MESLEK HASTALIKLARININ SEBEPLERI

b) HASTALIKTAN KORUMA PRENSIPLERI VE KORUNMA TEKNIKLERININ UYGULANMASI,
¢) BIYOLOLIK VE PSIKOLOLIK RISK ETMENLERI

¢) ILK YARDIM

d) TOTON ORUNLERININ ZARARLARI VE PASIF ETKILERI,

3.TEKNIK KONULAR

a) KIMYASAL, FiZIKSEL VE ERGONOMIK RiSK ETMENLERI,

b) ELLE KALDIRMA VE TASIMA,

¢) PARLAMA, PATLAMA, YANGIN VE YANGINDAN KORUNMA,

¢) I$ EKIPMANLARININ GUVENLI KULLANIMI,

d) EKRANLI ARAGLARLA CALISMA,

e) ELEKTRIK, TEHLIKELERI, RISKLERI VE ONLEMLERI,

f) i KAZALARININ SEBEPLERI VE KORUNMA PRENSIPLERI ILE TEKNIKLERININ UYGULANMASI,
g) GUVENLIK VE SAGLIK iSARETLERI,

g) KiSISEL KORUYUCU DONANIM KULLANIMI,

h) I SAGLIGI VE GOVENLIGI GENEL KURALLARI VE GUVENLIK KULTURU,

1) TAHLIYE VE KURTARMA

4.DIGER KONULAR

CALISANIN YAPTIGI iSE ©ZGU YUKSEKTE CALISMA, KAPALI ORTAMDA CALISMA, RADYAYYON
RISKININ BULUNDUGU ORTAMDA CALISMA, KAYNAKLA CALISMA, OZEL RISK TASIYAN
EKPIMAN ILE CALISMA, KANSEROIEN MADDELERIN YOL AGTIGI OLASI SAGLIK RISKLERI
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SN. HAasaN wiaseyin Qe neN

Yukanda adi gegen, Calisanin Is saghg ve
Guivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslan
Hakkinda Yonetmelik kapasminda verilen is
saglig ve govenligi egitimlerini basaryla
tamamlayarak bu egitim belgesini almaya hak

kazanmustir.
T.C.Kimlik No:
Firma: ANKARA BHHARLI KolTWK YiuamA - EQIIN CGMER

Egitim Tarihi: /3-©% -2026 — 14.04. 2526
/5-04. 202 b
/|6 SAAT

Belge Tarih No:

Egitim Siiresi:
(o

Egitimin Sekli (uzaktan/érgin): ©pcC

Katilimcinin Gorev Unvani: Kol 7wk Yy KAmA 127 ]

EGITMEN
" ISVEREWVEKILI EGITMEN Adi Soyade
Adi Soyad: Adi Soyad: PSS
e Lava Belge No:
Belge Ne: Belge No: e
Imza NMKARA B HAKLI Imza S ﬁ 7 AN
s : _~azan &4“ e o
KOLTOK Y.."AMA 417> _fLERI R A I *fhani Vo
Ersiny~ e — e
Andigen 1=-*~ AV ANKAR~ =

70-5 384

Temel is Saghd: ve Giivenligi Egitim Konulan

1.GENEL KONULAR

a) CALISMA MEZVUATI ILE iLGiLl BILGILER,

b) GALISANLARIN YASAL HAK VE SORUMLULUKLARI,

¢) ISYERI TEMIZLIGI VE DOZENI,

d) IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGINDAN DOGAN HUKUKI SONUGLAR

2.SAGLIK KONULARI

a) MESLEK HASTALIKLARININ SEBEPLERI

b) HASTALIKTAN KORUMA PRENSIPLERI VE KORUNMA TEKNIKLERININ UYGULANMAS!,
c) BiYOLOJIK VE PSIKOLOIIK RISK ETMENLERI

¢) ILK YARDIM

d) TOTUN URUNLERININ ZARARLARI VE PASIF ETKILERI,

3.TEKNiK KONULAR

a) KIMYASAL, FIZIKSEL VE ERGONOMIK RiSK ETMENLERI,

b) ELLE KALDIRMA VE TASIMA,

¢) PARLAMA, PATLAMA, YANGIN VE YANGINDAN KORUNMA,

¢) 15 EKIPMANLARININ GUVENLI KULLANIMI,

d) EKRANLI ARAGLARLA CALISMA,

e) ELEKTRIK, TEHLIKELERI, RISKLERI VE ONLEMLERI,

f) IS KASALARININ SEBEPLER| VE KORUNMA PRENSIPLERI ILE TEKNIKLERININ UYGULANMASI,
g) GUVENLIK VE SAGLIK ISARETLERI,

b) KiSISEL KORUYUCU DONANIM KULLANIMI,

h) IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL KURALLARI VE GUVENLIK KULTURO,

i) TAHUIVE VE KURTARMA

4.DIGER KONULAR

CALISAMN YAPTIGI ISE ©ZGU YUKSEKTE CALISMA, KAPALI ORTAMDA CALISMA, RADYASYON
RISKININ BULUNDUGU ORTAMDA CALISMA, KAYNAKLA CALISMA, OZEL RiSK TASIYAN
EKIPMAN ILE CALISMA, KANSEREYEN MADDELERIN YOL AGTIGI OLASI SAGLIK RISKLERI
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TEMEL EGITIM BELGESI

Calisanin Ad1 Soyadi : YAHYA GEMAL  Iorinad
Calisanin Gorevi s KoLTOW  YiAnvd

Calisanin T.C. Kimlik No

isyeri Unvani . Aneaea QuHatll KolTok i ar-A
Egitim Yeri s Dineune  Aland

Isbu belge; adi gecen c¢alisan adina, “Calisanlarin Is Saghgr ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmelik” kapsaminda
UMAY OSGB tarafindan  \3./23/2026—.\/.25/2026 tarihlerinde

gerceklestirilen “TEMEL EGITIM” sonunda diizenlenmistir.

Belge Diizenlenme Tarihi Ly 2572026
Egitim Siiresi Bl Sen T
Tehlike Sinifi : A2 TEHLIKEL)
Egitimin Turl :i Ik Defa Verilen Temel Egitim
O Tekrar verilen Temel Egitim
Egitimin Sekli : O Uzaktan X Yizyiize
isveren/Vekili is Giivenligi Uzmani isyeri Hekimi
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